雇　用　契　約　書

平成　　　年　　　月　　　日
　　　　　　　　　　　　様
株式会社　○○○○
代表取締役　○○○○　　 eq \o\ac(○,印)
あなたを下記の条件により雇用します。
	1
	雇用年月日
	平成　　年　　月　　日
期間の定め　　なし
あり（平成　　年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日）

	2
	業務の内容
	介護業務全般

	3
	就業の場所
	

	4
	勤務時間
	1日 　　時間
業務の都合により始業・終業時間、休息時間を変更する場合があります。所定外労働時間の（　有　・　無　）

	5
	休　日
	1 ○曜日・〇曜日・祝日／夏季休暇・年末年始
②その他会社の定める休日

	6
	年次有給休暇
	勤続6ヶ月を超え、8割以上出勤したとき10日
以降は法定どおりとします。

	7
	給　与
	基本給　　　　　　　　　　　　円／月額
所定時間外、休日に対して支払われる割増賃金は法定通りとします。
毎月末締め切り翌月　　日支払い　賞与は　月　月に支給します。
支給日の時点で在籍している人が支給対象となります。

	8
	昇　給
	原則　毎年　月
（勤務成績、会社の業績により決定します）

	9
	退職金
	支給　する・しない

	10
	退職に関する事項
	定年制　あり　　満　　歳の誕生日の属する月の末日
自己都合退職の手続き　　退職する○ヶ月以上前に届けること
退職および解雇の事由および手続き法定による

	11
	社会保険等
	適用　　
健康保険・介護保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

	12
	その他
	服務規律、安全衛生管理その他については、社員の就業規則を準用します。


株式会社　○○○○
代表取締役　○○○○　殿
上記の条件で雇用される事を承諾します。
貴社の規則・規程を遵守し、誠実に勤務することを誓います。
平成　　　年　　　月　　　日
氏名　　　　　　　　　　　　印
